Piblica

Pdblica Clasificada

Cadigo:

GFPIF-147

Pubiica Reservada

Mombre de la persona conrol de
|aprendrz

Tipa de documanto

Namere de identificacian

Telefono de contacta

Correa electrénico institucional

Correo alectrénice personal

miguel angal mosguera gaviria cedula cudadana 1193095998 3185349260 miguel amosquerag@sov.sena.adl Lo fernandezlubeck@amait.carm
Namere de grupo Programa de formacién |
2849258 Gestion integrada de |3 Cafidad, medio Ambiente y seguridad v salud Ocupacional. i
Mambre de la empresa, ente u
organizacién donde estd realizanda la NIT Bitdcora N’ Periodo a reportar
etapa productiva
SOUNFTEC 901245825 9 SEPTIEMARE 10 DEE 2025 |5EPT2EMBRE 25 DEL 2025

Nombre del Ente Coformader {jefe
Tnmediato/respensable/supervisor)

Cargo del Ente Colortnador

Teiéfono de cantacte

Correo electranico

Jessica Andrea Mufioz

Analista Recursos Humanos Sr

315826 56 31

jessica.munoz@solinftec.com

Nombre de |a parsona con rol de

ascar eduarda andeda

Correo electronico:

ascareduardoandel mail.com

instructor de saguimiento;

RETERAES &b ACh HHGE A

PROYECTO PRODUCTIVO

Sena - Emprasa

Sena Praveedor Sena

Produccion de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecta productivo bajo enfoque
empresariat o de investigacidn,
desarrallo e innavacidn +D+l

*De acuerdo a la Resolucidn 623 de.
2020, emanada por el Mintrabale,
pasantia se denomina vinculo

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

Apayo 2 una unidad productive famillar

De apoyo a una institucion estaral nacional,
territeral, oa una OMG, o 2 una entidad sin
animo de lucro.

Asesoria @ pymes

Vinculo farmative pricticas en la economia
popular y/o campesina

Proyecto productiva pricticas en s

) ) Contrato de aprendizaje {regular) X
economia popuiar y/o campesina
Prayecta pr.uductiuc a traves de CONTRATG DE APRENDIZAIE Contrato de.t aprendizaie a través de
convacatorias SENNOVA ennvocatorias SENNOYVA
Contrato de aprendizale por medio de
Menitorla {regular) pricticas en la economia popular y/o
campesina
MONITAR(A Monitaria a ravés d ori "
SE:J:»‘I;\:: = conyocatories ] VINCULD LABORAL Yincule laboral [regular}
Qtra vinculo labersi por medio de practicas en la
popularyfo campesing
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Auditorfa 3 historial lsbaral de personal active. 10 de septiembre de 2025 10 de septieenbre de 2025 GOCUMENTO
Auditorfa a historial labaral de personal active. 17 de septiembre de 2025 11 de septiembre de 2025 DOCUMENTG
Auditoria a histerial [aboral de personal activo. 12 de septiembre de 2025 12 de septiembre de 2025 DOCUMENTC
Auditorfa a historial laboral de persanal activo. 15 de septiernbre de 2925 15 de septlembre de 2025 DOCURENTO
Atditaria a historial laboral de persenal activo, 16 de septiembre de 2025 16 de septiembre de 2025 DOCUMENTO
Auditorfa 3 historial laboral de persenal activo, 17 de septiembre de 2025 17 da septiembre de 2025 DOCUMENTO
Auditorfa a historial laboral de personal activa. 18 de septiembre de 2025 18 de septiembre da 2025 DOCUMENTO
Auditoria a historial laboral de personat activo. 19 de septiembre de 2025 19 de septiembre de 2025 DOCUMENTO
Auditoria a historial labaral de personal activo. 22 de septiembre de 2023 22 de septlembre de 2025 DOCUMENTO
reynion de copasst 23 de septiembre de 2025 23 de septlembre de 2025 DOCUMENTO
acta de comité de convivendia y acta de camité copasst 24 da septiembre de 2023 24 de septiembre de 2075 DOCUMENTO
cotizacion de profesionograma 25 de septiembre de 2025 25 de septiembre de 2025 DOCUMENTO

Articuln 11, Obligaclones de la institucion de e
con el presente decreto:

2. Verificac que el espagip de practlea cuente con los elementos de oroteccldn parsanal ap:

ila persona con rof de aprendiz se

anctentra afiliada a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual

2 las instituciones de educaclon a las que partenezcan los estudiantes, que deban ser afil

ropiados segin el fiesgo ocupadonal,

dos al Slstera Generat te Rlesgos Laborales de con formidad

1. Ravisar periddicamenta que &l estudlante en practica desarralls labores refacionadas exclusivamente con s pregranta de formacldn o educadién, aus ameritaion su afiliacicn al Sistema General de Rlesgos Laborales.

éEl nlvel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la emprasa?

¢La persona con rol de aprendiz cuanta con los
elementos de proteccion personal (EPP),
requeridos para desarrolar su etapa
productiva?

Srifuet . AL E

Persana con rol de aprendiz: recuerde difigenciar completomente ef formoto bitdcera y entregorio o subirlo af espacio asignado para este

{/-" Firma de |a persona con rol de aprendiz

i

P e = ' - -

Sl T '{E\r‘i.{_f:l ez

firma de [a persona con rol de instructor de seguimiznto
Nota: Los datos praportionados serah tratados de acusrda con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

25/00/2025

Fecha entrega hitdcora

\%@:M\ NN~

Firma de la persona <on rol de jefe i it




